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Al Socio Unico de HIP History Hotels, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante,
“EINF”) correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, de HIP History Hotels,
S.L.U.y Sociedades Dependientes (en adelante, “HIP History Hotels” o “el Grupo”) que forma parte del
Informe de Gestidn Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién identificada
en la tabla del Anexo | “/indice de contenidos de la Ley 11/2018 y Estdndares GR/” incluida en el EINF
adjunto.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado de HIP History Hotels, S.L.U. y
Sociedades Dependientes, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores
de HIP History Hotels. ELEINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados.

Estaresponsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacién y el mantenimiento del control interno
gue se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material, debida a fraude
o error.

Los Administradores de HIP History Hotels son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del
EINF.

esira

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales
sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de
la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96%, C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluye politicas o procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales
y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisiéon de Informacién
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonabley, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la Direccidn, asi como a las distintas
divisiones del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacidn necesaria para la revision externa.

¢ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024
en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el EINF, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024.

¢ Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacidn con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacion a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacién.

¢ Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.



Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciéon y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado de Informacion
no Financiera Consolidado de HIP History Hotels, S.L.U. y Sociedades Dependientes correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los estdndares GRIi seleccionados.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

DELOITTE AUDITORES, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
Maeba Lépez Clotet
- DELOITTE
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6.5.2 Sistemas

7. Informacién fiscal
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El presente estado de informacién no financiera recoge la informaciéon no financiera de HIP
History Hotels, S.L.U. (en adelante, la “Sociedad”) y de sus Sociedades Dependientes (en
adelante, todas ellas, conjuntamente el “Grupo History” o indistintamente “el Grupo” o “History”)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024. A través de este documento,
la organizaciéon da respuesta a los requerimientos de Informacién no Financiera y Diversidad
contemplados por la Ley 11/2018 de 29 de diciembre.

En el ejercicio 2023, el Consejo de Administracion modificé el cierre del ejercicio social de HIP
History Hotels, S.L.U., y las sociedades dependientes de ésta, de forma que coincidiera con el
afio natural (31 de diciembre). En consecuencia, la informacién recogida en el presente estado
de informacién no financiera relativa al 2023 incluye unicamente el periodo desde el 1 de abril
de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023. Asimismo, la informacion recogida en el presente estado
de informacion no financiera del ejercicio 2024 corresponde con el periodo de doce meses, por
lo que este aspecto debe ser considerado en cualquier interpretacion del estado de informacion
no financiera.

A lo largo del presente documento se recoge informacion relativa al ambito ambiental, social,
personal, de derechos humanos y de lucha contra la corrupcion y el soborno de la organizacion.
Para cada una de estas cuestiones, se incluye una descripcion de las politicas y acciones
desarrolladas, asi como de los riesgos vinculados al desarrollo de Ia actividad.

La informacién contenida en el Estado de informacién no financiera (en adelante, “EINF") da
cobertura a todas las sociedades del Grupo, salvo que se indique lo contrario. Sin embargo, debe
considerarse que para las sociedades del Grupo que explotan sus activos mediante contratos de
alquiler, no se detalla informacién cuantitativa de la actividad del hotel (empleados, consumos de
energia, agua, ...), dado que la explotacién hotelera de dichos complejos se integra, en su caso,
en el estado de informacién no financiera de cada uno de los operadores.

En consecuencia, las sociedades y hoteles, para los que se incluye informacién cuantitativa vy
cualitativa, son las siguientes:

Sociedad Nombre del activo Operador
Ambar Management Company, S.L.U. Alua Village Fuerteventura AMR
Leading Hospitality, S.L.U. Canopy by Hilton Madrid Castellana  Barceld
Percival Boats, S. A.U. AluaSoul Mallorca Resort AMR
Mar Hispana Palma, S.L.U. AluaSoul Palma AMR
Mar Hispana Ibiza, S.L.U. AluaSoul Ibiza AMR
Mar Hispana Torrenova, S.L.U. AluaSun Torrenova AMR
Hotel Guadalmina Baja, S.L.U. Guadalmina Spa & Golf Resort Barcelo
Hotel Bahia Real, S.A.U. Secrets Bahia Real AMR
Hotel Suites Fuerteventura, S.A.U Alua Suites Fuerteventura AMR
Bay Jardines del Teide, S.L.U. Melia Jardines del Teide Melia
Bay Tobago, S.L.U. Fergus Style Tobago Fergus
RESM Cartago, S.L.U. Hotel Cartago Barcelo
RESM Galeén, S.L.U. Hotel Galedn Barceld
RESM San Miguel, S.L.U. Siau Ibiza Hotel Barceld

Cabe destacar que el perimetro del EINF del ejercicio fiscal bajo analisis es el mismo que el del
gjercicio fiscal anterior, con la excepcién de cuatro sociedades que han sido vendidas a lo largo
del ejercicio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2024. (Sahara Ramblas BCN, S.L, Sahara
Malaga Pacifico, S.L.U., Tenerife Assets Company, S.L.U. y Mar Hispana Alcudia Bay, S.L.U.)

Las siguientes sociedades, cuyo activo es explotado mediante un contrato de alquiler, incluyen
tnicamente informacion cualitativa en el presente EINF (Armadores de Puerto Rico S.A.U., Eco
Resort San Blas, S.L.U., Europroyectos Pitiusos, S.L.U., Inversiones Inmobiliarias Oasis Resort,
S.L.U., Later Deroser, S.L.U., Poblados de Vacaciones, S.A.U., Topaz Eurogroup, S.L.U., RESM
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Properties, S.L.U., RESM Suministro de Aguas, S.L.U., Sahara Dalias, S.L.U., Sahara
Maspalomas Resort, S.L.U. Sahara Mirador, S.L.U., Sahara Guadalmina Beach, S.L.U., Sahara
Malaga Jacinto, S.L.U., Bay Jandia Mar, S.L.U., Bay'Jandia Playa, S.L.U., Bay Isla Cristina,
S.L.U., Bay Hotel Ibiza, S.L.U., Bay Cabo de Gata, S.L.U., Bay Cala Vifias, S.L.U., Bay Hamilton,
S.L.U., Bay Ponent Playa, S.L.U., Bay Hotel Menorca, S.L.U., Bay Teguise, S.L.U., Bay Hotel
Isora, S.L.U., Bay Guadalmina Alta, S.L.U., Bay Guadalmina Alta, S.L.U., Bay Selomar, S.L.U.,
Bay Malls Castillo, S.L.U., Bay Fuerteventura, S.L.U., Bay Hoteles Castillo, S.L.U., Bay Bellavista,
S.L.U., Bay Lanzarote Mar, S.L.U. y Bay Las Margaritas, S.L.U.).

El informe ha sido elaborado en base a la Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes de
Sostenibilidad del GRI (Global Reporting Initiative) en su version “Estandares”. También se han
aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la Ley
de Informacion No Financiera:

. CRITERIO DE COMPARABILIDAD: “La organizacion informante debe seleccionar,
recopilar y comunicar la informacién de forma coherente. La informacién comunicada debe
presentarse de una forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el
desempeno de la organizacion y que respalde el analisis relativo a otras organizaciones”.

. CRITERIO DE FIABILIDAD: “La organizacion informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacién y procesos utilizados para la preparacion del informe, de
modo que puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de la
informacién”.

. CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: “El informante debe tratar temas que:

reflejen los impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion
informante; influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés”.

De acuerdo con el criterio de materialidad y relevancia, se han analizado las actividades del
Grupo con el objetivo de conocer la significancia de los aspectos relacionados con la estrategia

de negocio de la gestién hotelera.

Para ello, se ha realizado un anélisis de materialidad basado en la siguiente metodologia:
- Entrevistas con las diferentes Direcciones del Grupo History.

- Elaboracién de un analisis del negocio y de su entorno.

En linea con el anélisis realizado, se han identificado aspectos materiales para la organizacion
sobre los que rendir cuentas a los grupos de interés en relacion con la Informacion no Financiera.

Los aspectos materiales identificados se han estructurado en base a seis ambitos: Gobierno
Corporativo, Ambiental, Laboral, Social, Gestion del Cliente y Econémico. A continuacion, se
describen cada uno de los puntos identificados en cada uno de los dmbitos:

ASPECTO MATERIAL DESCRIPCION

GOBIERNO CORPORATIVO
Transparencia, Etica Politicas para garantizar que se opera de una forma transparente, ética e
e Integridad integra.

Procedimientos de diligencia debida, politicas y procedimientos

Gestion del Riesgo  comunicados al personal para garantizar una correcta gestion del riesgo.
Corrupcién y Medidas adoptadas para sumarse a la lucha contra la corrupcién y el

Soborno soborno.

Politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la
Cumplimiento regulacion aplicable, monitorizando continuamente todo cambio que se

regulatorio pueda producir en el entorno.
AMBIENTAL
)
Consumo |
y I>(

eficiencia energética Gestién del consumo y suministro de agua, materiales y energia. |



Apuesta de la organizacion por la prevencién, el reciclaje, la reutilizacion y
Economia Circular  otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos.

Reduccién de emisiones y medidas de minimizacién de impacto en el
Cambio climatico cambio climatico.

LABORAL

Impulso de medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral,

Conciliacion personal y familiar.

Medidas implementadas en la organizacién para fomentar la diversidad,
Igualdad y asegurar la igualdad de oportunidades y la inclusion y garantizar la
Diversidad proporcion de una retribucion justa a todas las personas empleadas.
Formacion y Programas para mejorar el desarrollo de aptitudes de las personas
Retencién del trabajadoras a través de formacién continua, adaptada a necesidades
Talento individuales.

Seguridad y Salud ~ Asegurar que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la
de los Empleados seguridad y salud de nuestras personas empleadas.

Medidas definidas y puestas en marcha para garantizar los Derechos
Humanos de todas las personas trabajadoras de la organizacion o que
Derechos Humanos tienen relacién laboral con esta.

SOCIAL

Contribucion al desarrollo sostenible de la comunidad en la que opera.
Aseguramos contar con canales de comunicacion bidireccionales para
Compromiso Social impulsar las relaciones y colaboraciones con la Comunidad Local.

Relacién con Canales de comunicacion establecidos para garantizar una comunicaciéon
Clientes transparente y fluida con los clientes.

Trabajo de mejora continua para ofrecer un servicio alineado con los
Calidad del Servicio estandares de maxima calidad.

Seguridad y Salud Compromiso de velar por la maxima seguridad y salud de los clientes a lo

de Clientes Iario de toda la cadena de valor de la orianizacién.

Cadena de

Suministro Apuesta por una cadena de suministro responsabie.

Sostenibilidad del

negocio a largo Medidas para asegurar la rentabilidad y la continuidad del negocio a largo
plazo plazo.



1. Modelo de Negocio

El Grupo cuenta con hoteles radicados fundamentalmente en destinos turisticos consolidados de
Espafia, como las Canarias, la Costa del Sol y las Baleares. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
el Grupo cuenta con 39 hoteles explotados en régimen de alquiler o gestién (43 al cierre del
ejercicio 2023). En este sentido, al 31 de diciembre de 2024 el Grupo cuenta con 11.746
habitaciones (12.688 en el gjercicio 2023) y emplea a 942 profesionales (1.186 profesionales en
el ejercicio 2023).

El modelo de negocio del Grupo History tiene como objetivo identificar oportunidades de inversion
atractivas y ejecutar estrategias a medida para producir valor afiadido en todas las fases del ciclo
hotelero, desde la adquisicion hasta la gestion de los activos. En ese sentido, su modelo consiste
en cuatro pilares fundamentales:

ADQUIRIMOS RECONCEPTUALIZAMOS

« Experiencia en obtener valor en + Intensos en Capex

situaciones complejas . )
* Conceptualizacion

* Interés en hoteles de valor anadido

. . R « Diferenciacién de producto
en destinos turisticos atractivos

« Socios y seleccién de marcas
« Track Record en crear la compaiia
lider en inversion hotelera en
Espafia

RESULTADOS /' EJECUTAMOS

__ + Renovacién del hotel

+ Revenue Management (incrementos en

ADR) * Transformacion del producto

i . . « Inversién de capital
» Gestion de costs (mejora en margenes) s © capita

« Creation de valor (retorno de la inversién) * Mejora del activo

« Experiencia en equipo interno

« Desinversiones (rotacion de activos) L . .
de disefio, marca y técnico

History cuenta con una cartera diversificada de 14 hoteles propios en régimen de gestion al 31
de diciembre de 2024 (18 hoteles propios en régimen de gestion en el ejercicio 2023). La mayoria
son hoteles de 4 estrellas, donde prima la elegancia y el disefio. Ademas, el portfolio también
incluye una seleccion de hoteles 5§ estrellas. Adicionalmente, cuenta con una cartera de 24
hoteles propios explotados en régimen de alquiler (25 en el ejercicio 2023).

Con el objetivo de maximizar el valor generado en sus inversiones, el Grupo History invierte,
fundamentalmente en inmuebles radicados en destinos turisticos espafioles consolidados, que
presentan un potencial para generar ingresos superiores y aumentar el valor mediante el
reposicionamiento y la puesta en marcha de iniciativas de gestion de activos de valor afiadido.

La localizacion geografica de los hoteles en los dos Ultimos ejercicios del Grupo History es la
siguiente:
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1.1. Gestion de riesgos

La sostenibilidad del modelo de negocio del Grupo History pasa por una adecuada gestién del
riesgo.

El Grupo tiene suscrito un contrato de gestion (Operational Management Agreement) con la
sociedad vinculada y gestora Hotel Investment Partners, S.A.U. (“HIP”) para la totalidad de la
cartera de activos hoteleros. Es por ello por lo que los Organos de Gobierno de HIP han
desarrollado e implantado un modelo de gestidon de riesgos penales que identifica, analiza,
evalua, gestiona, controla y monitoriza el entorno de riesgos de la organizacion de History.

En consecuencia, los elementos que conforman el Sistema de Gestion de Compliance Penal
(“SGCP”) y el Sistema de Gestion Antisoborno (“SGAS") descritos, principalmente, en esta
seccion y en las secciones 4, 5 y 6 del presente Estado de Informacién No Financiera hacen
referencia a politicas y procedimientos definidos a nivel de la sociedad gestora, Hotel Investment
Partners, S.A.U., y respecto de las que el Grupo History se adhiere plenamente.

El modelo de gestion de riesgos penales se estructura fundamentalmente a través del Manual
del SGCP y SGAS el cual se compone de un conjunto de politicas y procedimientos que
pretenden ser el soporte de gestién de una matriz de riesgos y controles de HIP; conformando
todas ellas el denominado SGCP y SGAS de HIP. Ambos sistemas estan certificados desde
2023 por la entidad Bureau Veritas, sociedad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC), conforme cumplen con la normativa UNE 19601 de Sistemas de Gestion de Compliance
Penal (de ambito nacional) e 1SO 37001 de Sistemas de Gestién Antisoborno (de ambito
internacional). Al SGCP y al SGAS de HIP se han adherido todas las sociedades dependientes
del Grupo History.

Con el objetivo de implantar los principios de gestion de riesgos en la operativa de la
organizacioén, History ha estructurado un modelo de gobierno de riesgos tal y como se detalla a
continuacion:

¢ Gestion. Recursos dedicados a la gestion diaria de los riesgos y de las actividades y
planes de accion relacionadas con los mismos; CEO, Comité de Direccion y Direcciones

Funcionales.

e Monitorizacion y supervision. Recursos dedicados a la monitorizacion, supervision y
verificacion del SGCP y SGAS, asi como de los riesgos de negocio y soporte en la
facilitacion de modelos de documentacidon y seguimiento de este; Consejo de
Administracion y Responsable de Cumplimiento o Chief Compliance Officer (“CCQO”").

Durante el ejercicio 2024, la organizacidén ha revisado su mapa de riesgos penales en el marco
de la auditoria externa de certificacién realizada en julio de 2024. Sin embargo, dado que no se
han producido cambios significativos en la organizacion, en la estructura de control ni en la
actividad desarrollada por el Portfolio del Grupo History, no se ha considerado necesario efectuar
modificaciones relevantes en el mapa de riesgos penales en ese momento.

Paralelamente, durante todo 2024 se ha trabajado de manera intensiva en el disefio de una
nueva metodologia para la valoracion de riesgos penales, que ha incluido el desarrollo de una
nueva matriz de riesgos y controles, asi como la implementacién de una herramienta digital
destinada a monitorizar todos los riesgos y controles de Compliance. Estos cambios han sido
formalmente aprobados en febrero de 2025.

Cabe destacar que History se ha adherido al modelo de Compliance de HIP, lo que ha reforzado
el compromiso con las mejores précticas en la gestiéon y mitigacion de riesgos penales.

El mapa de riesgos ha seguido siendo un documento dinamico, donde cada riesgo principal ha
estado asignado a un gestor de riesgos (‘Risk Owner”), responsable de revisar periddicamente
las medidas de mitigacién, el avance de los planes de accién y la medicion de los indicadores

clave.



2. Informacion sobre cuestiones medioambientales
2.1. Politica de la compaiiia

El respeto al medioambiente, y a la normativa que lo protege es un valor que el Grupo desea
proyectar en la realizacion de sus actividades. Es por ello que se trabaja con operadores
reputados y de primer nivel que ya incorporan politicas con cuestiones sociales y ambientales.

En las relaciones comerciales establecidas, History espera que cada uno de los gestores
hoteleros tome medidas de forma activa para asegurar el cumplimiento de los compromisos
ambientales. Por ello se incorpora al Manual de Directrices Corporativas para Gestores
Hoteleros, una relacion de medidas que deben cumplir como minimo:

e Disponer de un departamento de mantenimiento del activo o subcontratar dicha funcién
a un tercero de probada competencia.

e Realizar un inventario de la normativa aplicable (autonémica y local) al activo en el
ambito de medioambiente (incluyendo la gestion de residuos y materiales peligrosos),
asi como de aquellas licencias que es necesario mantener. El andlisis se repetira con
periodicidad anual.

¢ Disponer de un departamento de gestion medioambiental o subcontratar dicha funcion
en un tercero de probada competencia.

e Establecer cuantas medidas sean necesarias para cumplir con la normativa de
contaminacién acustica aplicable al activo en cuestion.

En relacién con el cumplimiento por parte de proveedores, como pueden ser aguellos contratistas
seleccionados para el desarrollo de las obras de mejora en los hoteles, en los contratos suscritos
con los mismos se incluye el compromiso de observancia y cumplimiento con el SGCP y SGAS
de History, y la aplicacion de la debida diligencia y cumplimiento en materia legal, medioambiental
y de seguridad y salud laboral.

2.2. Riesgos identificados

Los riesgos que pueden generar impactos significativos sobre el medio ambiente se asocian a la
actividad de reforma y gestion de los hoteles de History. Estos riesgos son:

- Contaminacién por ruido y vertidos

- Excavaciones y extracciones

- Emisiones a la atmésfera por consumos energéticos
- Huella hidrica

En relacidon con los riesgos asociados a las obras, los proveedores se comprometen
contractualmente a aplicar siempre la debida diligencia y en particular:

- Dar cumplimiento a la legislacion ambiental,
- Disponer de las autorizaciones y licencias necesarias,

- Presentar un plan de gestion de riesgos medioambientales si se determina
oportuno en relacion con el impacto de la obra,

- Comunicar el uso de productos que puedan suponer un riesgo para el
medioambiente,

- Hacerse cargo economicamente de cualquier incumplimiento de las anteriores
manifestaciones.



En el caso de los riesgos asociados a la gestion de los hoteles, el gestor hotelero en cuestion
firma una Carta de Manifestaciones en la que asegura cumplir con los requisitos establecidos en
(i) el Cédigo de Conducta, (ii) la Politica Anticorrupcién y (iii) el Manual de Directrices
Corporativas para Gestores Hoteleros (el [lamado “Handbook™ para Gestores), constando éste
ultimo documento de un apartado de gestién medioambiental con el contenido especificado en
el apartado anterior, o bien asegura tener un modelo de Compliance propio sin adherirse al de
HIP especificamente.

La actividad de History se lleva a cabo dentro del marco juridico vigente, incluyendo la legislacion
medioambiental aplicable. Con el fin de adaptarse de forma rapida y eficaz a la normativa y sus
cambios y minimizar los posibles riesgos de incumplimiento, la organizacion ha asignado al
departamento juridico la responsabilidad de monitorizaciéon y seguimiento de la legislacion
aplicable a las actividades de History. Durante los ejercicios 2024 y 2023 ninguna de las
sociedades que forman History han sido sancionadas por el incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental. Asimismo, hasta el momento el Grupo no se ha visto afectado de forma
significativa por riesgos relacionados con ruido, vertidos, excavaciones y extracciones, asi como
por emisiones a la atmaésfera por consumos energéticos.

2.3 Gestion y desempeno medioambiental

La gestion medioambiental de History se basa en la integracion de criterios de sostenibilidad en
todas las actuaciones proyectadas en los hoteles que configuran el portfolio, elevando estos
estandares cada afio, contribuyendo asi a una reduccion constante del impacto ambiental de su
actividad.

2.4. Uso sostenible de los recursos

El Grupo History tiene una clara apuesta por mejorar la eficiencia energética de sus inmuebles,
desarrollando una serie de medidas encaminadas a la reduccién del consumo energético de los
edificios y la consecuente reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Desde el 2020 se han desarrollado medidas de eficiencia energética a través de certificaciones
ambientales, como es el caso de BREEAM, mejoras integrales de los hoteles que incluyen la
actualizacién de los sistemas de produccién térmica de los hoteles, la implementacién de
sistemas de control y gestidn y generacion de energia renovable in-situ mediante paneles
fotovoltaicos, con el objetivo de alcanzar el nivel minimo “Muy Bueno” en todos los activos. Se
ha elegido este sistema de certificacion por ser el método de evaluacion y certificacion lider a
nivel internacional, siendo la categoria de Energia, el area de mayor impacto en la certificacion.

Se han llevado a cabo renovaciones integrales en 10 hoteles del portfolio entre el afio 2019 y el
2024, y esta prevista llevar a cabo una actuacion adicional durante el préximo ejercicio. En las
reformas de los activos, a nivel energético, se busca mejorar las instalaciones energéticas,
siendo su principal area de afectacion los sistemas de refrigeracion y calefaccion, ventilacion,
ACS (agua caliente sanitaria) e iluminacion. En las actuaciones previas a la renovacion, se
identifican aquellas instalaciones cuya vida util finalizard en los siguientes cinco afios,
adelantandose asi a su obsolescencia; sustituyéndolas, siempre que es posible, por equipos de
maxima eficiencia y de un menor potencial contaminante.

Al 31 de diciembre 2024, 13 activos cuentan con sistemas de EMS (Energy Management System)
y 10 activos cuentan con sistemas de BMS (Baitery Management System), para hacer
seguimiento, gestion y control del consumo de energia de los hoteles. De esta manera se busca
mejorar la operacion y mantenimiento preventivo y correctivo del hotel, como también poder
identificar oportunidades de mejora para futuras actuaciones (14 activos contaban con sistemas
de EMS y 10 activos con sistema BMS al 31 de diciembre de 2023). La variacién entre ambos
ejercicios se debe a la venta de un hotel con sistema EMS.

Entre otras iniciativas destacadas en materia de eficiencia energética implementadas en los
hoteles, se incluyen medidas como el control del suministro eléctrico en las habitaciones
mediante tarjetas de acceso, lo que permite desconectar automaticamente los dispositivos
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cuando no hay ocupacioén. Asimismo, se utilizan sensores de presencia en zonas comunes,
optimizando el consumo energético al activar la iluminacién y otros sistemas solo cuando es
necesario.

Ademas, se promueven acciones de concienciacion tanto entre el personal como entre los
clientes, fomentando practicas responsables y sostenibles que contribuyen al ahorro energético.

Como parte de una estrategia de mejora continua en el ambito energético, se realizan auditorias
energéticas periddicas con el objetivo de evaluar el estado de las instalaciones e identificar
oportunidades de optimizacion. En el afio 2024, la mayoria de los hoteles llevaron a cabo este
tipo de auditorias.

El detalle de consumos energéticos los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Ejercicio anual Ejercicio de 9 meses

Consumo energético (KWH) terminado el 31 de terminado el 31 de
diciembre de 2024 diciembre de 2023

Consumo eléctrico no renovable - 2.902.227
Consumo eléctrico renovable 22.287.024 16.1569.217
Consumo gas natural 2.966.736 3.731.985
LPG y Propano 2.156.873 1.372.658
Diésel 786.643 1.802.232

Durante el ejercicio 2024, el 100% de la electricidad consumida proviene de fuentes de energia
renovables certificadas.

Con el objetivo de continuar avanzando en iniciativas de reduccion del impacto medioambiental,
History promueve en su portfolio de hoteles la implantacién y consumo de paneles solares que
permitan la generacion de energias renovables en sus inmuebles.

A 31 de diciembre de 2023, habia 1.194 kWp instalados (526 kWp instalados en Alua Village
Fuerteventura, 207 kWp en Alua Suites Fuerteventura, 149 kWp instalados en AluaSoul Mallorca
Resort y 102 kWp instalados en AluaSun Torrenova, 94 kWp instalados en Melia Jardines del
Teide y 115 kWp en Cartago).

Durante el ejercicio de terminado el 31 de diciembre de 2024 se han instalado 224 kWp
adicionales (123kWp en Alua Village Fuerteventura y 101 kWp en Alua Suites Fuerteventura).

Adicionalmente, desde el ejercicio 2021 el esfuerzo inversor se ha elevado hasta los 7,5 millones
de euros, con el objetivo de conseguir la certificacion BREEAM en sus hoteles y la reduccién de
las emisiones de CO2, renovando la maquinaria de ese momento e instalando sistemas de
energia renovable.

A fecha de formulacion del presente Estado de Informacion No Financiera, la cartera History tiene
34 hoteles con certificacion BREEAM Very Good (38 a 31 de diciembre de 2023) y 1 hotel con
certificacion LEED Gold (1 a 31 de diciembre de 2023). La variacién entre ambos ejercicios se
debe en su totalidad a la venta de los hoteles mencionados en la introduccion. El objetivo es
disponer de este tipo de Certificaciones en Sostenibilidad en todos los hoteles de la cartera del
Grupo.

Dado que la actividad turistica esta directamente ligada al consumo de agua tanto en las
habitaciones como en las zonas comunes de los hoteles, alcanzando mayor relevancia en
piscinas, jardines y zonas de actividades de ocio complementarias, el Grupo focaliza los
esfuerzos en la gestion sostenible de este recurso en los hoteles a través de las siguientes
iniciativas
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- Instalacién de mecanismos para la reduccién y uso eficiente del agua, como Fluxémetros
en habitaciones, sensores, aireadores en grifos y duchas, sistemas monomando y
cisternas de doble descarga.

- Instalacion de urinarios secos en zonas comunes.

- Implementacién de sistema de riego por goteo en zonas ajardinadas.

- Mensajes de sensibilizacion en habitaciones y zonas comunes.

- Sistema de eleccién de lavado de ropa de cama y toallas.

- Instalacién de sistemas de medicion digital para la deteccién de fugas de agua y la
optimizacion del consumo hidrico, contribuyendo a una gestién mas eficiente.

Todo el consumo de agua de las instalaciones y hoteles del Grupo History procede de agua de
red, siendo este consumao:

Ejercicio anual Ejercicio de 9 meses

Consumo hidrico (m3) terminado el 31 de terminado el 31 de diciembre
diciembre de 2024 de 2023
Red municipal 484.832 406.194

2.5. Economia Circular y prevencion y gestion de residuos

Conscientes de la importancia de avanzar hacia una economia circular, el Grupo History
establece en su Manual de Directrices corporativas para hoteles la necesidad de priorizar una
adecuada gestion y valorizacion de los residuos generados por su actividad.

El grupo History mantiene un firme compromiso con la transicion hacia un modelo de economia
circular, impulsando iniciativas orientadas a una gestion responsable de los residuos en todas
sus operaciones. Conscientes de que la mayor parte de los residuos se generan en el
funcionamiento diario de los hoteles, la compaiiia ha centrado sus esfuerzos en reducir
significativamente el volumen de residuos enviados a vertedero.

En este contexto, se promueven activamente los principios de reducir, reutilizar y reciclar, con el
objetivo de establecer un modelo operativo mas eficiente y sostenible. En colaboracién con los
operadores hoteleros, el grupo History ha implementado una serie de mejoras clave, entre las
que se destacan:

- La compra a granel de productos de limpieza y alimentos, con el fin de minimizar el uso
de envases.

- La sustitucidn de envases de un solo uso por dispensadores rellenables en las
habitaciones.

- La priorizacion de materiales reciclables en las operaciones cotidianas.

- Laimplementacién de politicas libres de plastico, promoviendo el uso de vasos de vidrio
0 ceramica en las zonas comunes, y vasos reciclables en areas de piscina por motivos
de seguridad.

- El fomento de la logistica inversa, a través de la devolucién y reutilizaciéon de envases
de vidrio utilizados para bebidas.

Con el objetivo de fortalecer y acelerar su estrategia de gestién de residuos, HIP ha iniciado un
proceso de evaluacién continua. Durante 2024 se llevaron a cabo auditorias internas y externas
en los hoteles del grupo, destinadas a analizar los patrones de generacion de residuos e
identificar oportunidades de mejora. Estas evaluaciones han permitido obtener una vision
detallada del desemperio actual y han servido como base para el disefio de nuevas acciones.

En el primer semestre de 2025, se prevé la realizacién de nuevas evaluaciones que permitiran
validar y optimizar la estrategia vigente, incorporando acciones especificas y estableciendo
indicadores clave de rendimiento (KPI) que faciliten el seguimiento de los avances logrados.

12



Ademas, el Grupo es consciente de que la realizacion de las obras de renovacion en sus hoteles
genera un impacto significativo a nivel de residuos y, por lo tanto, también ha desarrollado
medidas para gestionarlos, estableciendo en los contratos con los contratistas una clausula de
obligaciones de cumplimiento con la normativa medioambiental y la gestion de los residuos.

En el marco de la prevencion de residuos, un aspecto relevante en la gestion de los hoteles es
el control de los desperdicios alimentarios de sus restaurantes y buffets. En este sentido los
hoteles planifican la compra de alimentos y productos en funciéon de la ocupacion del hotel,
disminuyendo asf la probabilidad de generacién de excedentes y caducidad de los alimentos. A
su vez, en algunos casos, se ofrece al cliente la posibilidad de obtener el producto sobrante de
calidad.

2.6. Cambio Climatico

Conscientes de los riesgos y oportunidades que el cambio climatico entrafia para el mercado
hotelero, se llevé a cabo en 2024 una evaluacion de riesgos climaticos a medio y largo plazo.
Esta evaluacion identificd el estrés hidrico como el riesgo mas relevante para la mayoria de los
activos.

Como respuesta, se pusieron en marcha auditorias hidricas en la mayoria de los
establecimientos, con el objetivo de identificar oportunidades de mejora en el uso eficiente del
agua. De estas, se han identificado diversas medidas transversales en los hoteles, tales como la
monitorizacién del consumo de agua en piscinas, cocinas, lavanderias y sistemas de riego; la
automatizacion del riego mediante sensores inteligentes que optimizan el uso del agua segun las
condiciones ambientales; la instalacion de equipos de alta eficiencia, como sistemas avanzados
de filtracién en piscinas; y el desarrollo de protocolos de mejores practicas en la gestion del agua,
en colaboracion con los operadores hoteleros.

Estas medidas, citadas en el punto anterior, permitiran disefiar un plan de accién para mejorar ia
resiliencia de los hoteles en los préximos afios y reducir los costes operativos, contribuyendo asi
a una gestion mas sostenible de los recursos hidricos.

Respecto a los gases refrigerantes, cabe destacar que son utilizados para el funcionamiento de
equipos de climatizacién y refrigerantes como los aires acondicionados y camaras frigorificas.
Cabe destacar que la Sociedad estd intentando migrar a sistemas de recuperacién calor-frio con
objeto de promover una eficiencia energética y de esta manera disminuir su consumo de gases.

El detalle de consumos de gases refrigerantes de los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Ejercicio anual Ejercicio de 9 meses

Gases refrigerantes (kg) terminado el 31 de terminado el 31 de
diciembre de 2024 diciembre de 2023

406 409

R-134% R-410?, R-404%, R-449? R-
513?, R-4527%, y HFC-1342

El Grupo asume la responsabilidad de alinearse con los objetivos climaticos de la Union Europea
y adoptar medidas para descarbonizar sus hoteles. Durante 2024, se ha avanzado en esta
direccion mediante la reduccion de la huella de carbono.

Se exponen a continuacion las emisiones de alcance 1 y alcance 2 asociadas a la actividad de
History durante los ejercicios 2024 y 2023:

13



Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre 2024

Emisiones Alcance 1 (tonCO2eq) (*) Emisiones Alcance 2 (tonCO2eq) (*)
1.655 B

Ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre 2023

Emisiones Alcance 1 (tonC0O2eq) (*) Emisiones Alcance 2 (tonC0O2eq) (*)
1.852 790

Las emisiones estan directamente asociadas al consumo energético y de gases refrigerantes de
cada hotel. Los factores de emision utilizados son los fijados en el GHG Conversion Factors for
Company Reporting y en el Registro de Huella de Carbono, Compensacién y Proyectos de
Absorcién del Diéxido de Carbono establecido por el Ministerio para la Transicion Ecolégico y el
Reto Demografico de Esparia.

Los gestores hoteleros han hecho esfuerzos de reduccion de las emisiones mediante la
disminucién del consumo de gas natural y diésel, ademas de con las mejoras de eficiencia
energética comentadas. Asimismo, también se apuesta por las energias renovables,
incorporando placas solares a los hoteles bajo su gestion. No obstante, si bien todos los
esfuerzos del Grupo se orientan hacia una transicion energética con el foco en la generacion y
consumo de fuentes de energia renovable, durante el ejercicio 2023 se observa, en términos
absolutos, un incremento en el consumo de energia de fuentes de origen fosil, relacionado con
el aumento de las pernoctaciones y de las ocupaciones en todos los hoteles de la cartera del

Grupo.
2.7. Proteccion de la biodiversidad

Desde una perspectiva local, la actividad hotelera puede afectar el estado de la biodiversidad de
la zona debido al incremento de la afluencia de personas.

Los impactos generados en la biodiversidad se consideran en general bajos. Ademas, ninguno
de los hoteles del portfolio de History se encuentra situado en zonas protegidas o con posible
afectacion a especies que aparecen en listados nacionales de conservacion.

Aun asi, debido a la actividad desarrollada, principalmente en destinos turisticos, algunos
gestores hoteleros desarrollan actividades de proteccion y recuperacion de la biodiversidad:

- Hotel Guadalmina: Realizan plantacién de especies autéctonas y resistentes a la sequia
comprados a viveros locales.

3. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
3.1. Politica del Grupo

El Grupo es reconocido por el expertise y conocimiento especializado en el sector hotelero,
siendo capaz de generar propuestas singulares. Para lograrlo el Grupo considera al equipo como
el centro de su estrategia y la clave principal para alcanzar las metas propuestas. Por ello, se
promueve la formacién de sus empleados, tanto para su puesto especifico como para su
desarrollo personal integral. En ese sentido, es una prioridad para el Grupo contar con un equipo
de personas altamente preparadas y capacitadas que contribuyan a la consecucién de la vision
de la organizacién.

Disponer de este talento implica captar a los mejores profesionales, impulsar su desarrollo y
potenciar su bienestar en un sentido de responsabilidad social corporativa. Por ello History
implementa un manual general de recursos humanos que se desarrolla en cinco ambitos:



- Bienestar y Salud laboral. El bienestar del equipo es un fin en si mismo, como parte del
compromiso ético de History, y un medio para el desarrollo arménico y sostenido de
negocio. El Grupo entiende la salud laboral como el bienestar fisico, mental y emocional
de los miembros del equipo, integrando y superando en este concepto la prevencién de
riesgos laborales. De conformidad con esta politica se desarrolla el Plan de bienestar, la
prevencion de riesgos laborales y la gestidn del entorno laboral.

- Incorporacién del personal. La Politica de Incorporacion de Personal del Grupo se orienta
en su conjunto a rentabilizar y desarrollar adecuadamente el capital humano de la
compaifiia, logrando su mayor eficacia y efectividad en el menor tiempo posible y
asegurando una base excelente de compromiso de marca e integracién en el equipo
para su sostenibilidad en el tiempo.

- Formacion. El Grupo promueve activamente la formacidon de todos sus empleados
entendiendo la formacién como el desarrollo personal y profesional de la persona que le
permiten ajustar sus actitudes, aptitudes y conocimientos a la actividad que desempefia
en la empresa y abrir sus posibilidades de promocién y empleabilidad.

- Compensacion. La politica de compensacién esta dirigida por el valor que la empresa
genere en los accionistas, de manera que se prima un modelo de fijo/variable.

En cuanto de los operadores de los hoteles que configuran el portfolio del Grupo, cada uno de
ellos tiene establecidas sus propias politicas de recursos humanos que aseguran la excelencia.
Como medio para asegurar que todos los principios y valores de gestion del personal se lleven
acabo en los hoteles, en algln caso, el contrato de gestion permite que History proponga algunos
key employees.

3.2. Riesgos identificados

El modelo de gestion de riesgos es clave para asegurar el cumplimiento de la cultura y los valores
de History, asi como para alinearlos con los intereses de empleados, clientes, accionistas y la
sociedad en general.

Los principales riesgos en relacién con las personas empleadas son aquelios relativos al
cumplimiento, la conducta y la violacién de practicas de seguridad y salud.

Como medida de control y gestion de estos riesgos, se establece un Cédigo de Conducta como
herramienta para dar respuesta a las principales eventualidades y circunstancias a las que el
personal podria enfrentarse como miembros del Grupo. De forma complementaria, History ha
desarrollado y comunicado el Manual de directrices para gestores hoteleros a través del cual
asegura el compromiso de los gestores de sus hoteles de establecer medidas que eviten los
riesgos propios de su actividad.

- Cadigo de conducta: actua como marco de referencia mediante el establecimiento de
principios y normas de conducta aplicables al conjunto de profesionales de todas las
empresas del Grupo, tanto a los respectivos miembros de los diferentes 6rganos de
administracion, consejeros, directivos y empleados, con independencia de su nivel
jerarquico y de su ubicacion geografica o funcional, como a trabajadores por cuenta
ajena, agentes intermediarios, empresas subcontratadas y todas aquellas personas que,
sin ser empleados, actien en nombre del Grupo en virtud de una relacion contractual y/o
profesional. Entre otras, se establecen normas de conducta relativas al respeto a la
legalidad vigente y obligaciones contraidas, integridad y excelencia profesional, no
discriminacion, respeto mutuo e igualdad de trato, compromiso con la salud e integridad
de las personas, conflictos de interés, prohibicion de corrupcion, transparencia en
operaciones, seguridad de la informacion, proteccién de la competencia, neutralidad, etc.

- Manual de directrices para gestores hoteleros. Este manual se entrega a los gestores
junto al contrato de gestion, el Cédigo de Conducta y la Politica Anticorrupcion. Con ello,
los gestores se comprometen a establecer medidas para asegurar el cumplimiento con
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la seguridad de la informacién y proteccion de datos personales, asi como la gestién de
riesgos laborales y otros aspectos de desarrollo de los profesionales.

3.3. Gestion y desempeiio social

3.3.1. Empleo

El Grupo ha definido una politica de contratacion del personal a través de la cual se rige la
contratacion y promocién del empleo de la empresa. Esta politica se basa en los principios de:

- Precaucién. Unicamente se incorporara personal nuevo cuando se tenga la certeza de
gue es imprescindible para el desarrollo del negocio.

- ldoneidad. Se incorporara a la persona candidata mas adecuada al perfil del puesto.

- Mérito y no discriminacion. Se respetara la igualdad de oportunidades entre personas
candidatas, valorandolas con imparcialidad y objetividad.

- Eficiencia. El proceso de seleccion se realizara con rapidez, simplicidad, eficacia y
control de costes.

El sistema de contratacion se ajusta siempre a la legalidad, hecho que implica recurrir por regla
general a la contratacion indefinida (incluida la figura del contrato fijo-discontinuo, muy tipica del
sector de la hosteleria y hoteleria) y, excepcionalmente, utilizar la contratacién temporal en
aquellos supuestos excepcionales en que exista una causa temporal que lo justifique.

La implementacién de la politica de contratacion en los hoteles es responsabilidad de los
gestores, debiendo estos dar cumplimiento tanto a la legalidad como a los estandares

establecidos por el Grupo.

A continuacion, se muestran indicadores relacionados con la composicion del equipo de
personas y las tipologias de contrato existentes, asi como indicadores de igualdad y no
discriminacion. En este sentido, debe tenerse en cuenta que atendiendo al nivel de
estacionalidad que caracteriza al sector hotelero, se incluyen en los siguientes indicadores datos
relativos a la plantilla media y no al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2024 y el gjercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023.

Plantilla media ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Categoria Hombres
profesional <30 30-50 >50
Direccion - 4.4 3 - 53 3 15,7
Staff 109,2 370,5 2157 118,7  366.0 195,3 1.375,4

109,2 374,9 218,7 118,7 371,3 198,3
702,8 688,3 Jra9%t

Total

Plantilla media ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023:

Categoria Hombres
profesional <30 30-50 >50
Direccion - 4 2 - 9 49 19,9
Staff 126,1 432,5 247 128,6  440,2 218,3 1.592,70

Total 126,1 436,5 249 | 128,6 4492 22372
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Plantilla a cierre ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Categoria jeres Hombres
profesional <30 <30 30-50 >50
Direccion - 4 3 - 4 3 14
Staff

Plantilla a cierre del ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023:

Categoria Mujeres Hombres
profesional <30 30-50 <30  30-50  >50
Direccion - 4 2 - 6 3 23
Staff 185 166 1.077

Plantilla media / Empleados por tipo de contrato ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2024:

Tipologia de Mujeres Hombres Total
contrato <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Eventuales 18 30 9 16 26 9 107,8
Indefinidos 92 345 209 103 345 189 1.283,30

109,2 374,9 218,7 118,7 371,3 198,3

Plantilla media / Empleados por tipo de contrato ejercicio de 9 meses terminado el 31 de
diciembre de 2023:

Tipologia de Mujeres Hombres
contrato 30-50 <30 30-50 >50
Eventuales 14 36 10 12 17 15 96
Indefinidos 112 400 1.240 117 432 208 1.217
126,1 436,55 | 2499 128,6 4492 2233
Total 811,5 801,1 1.612,6

Plantilla media / Empleados por tipo de jornada ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2024:

Tipologia de Mujeres Hombres Total
jornada <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Completa 106 359 213 117 367 197 1.359,10

Parcial 4 16 5 2 5 1 32
109,2 374,9 2187 | 1187 371,3 1983 | 1.391,10 |
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Plantilla media / Empleados por tipo de jornada ejercicio de 9 meses terminado el 31 de
diciembre de 2023:

Tipologia de Mujeres Hombres
jornada 30-50 <30 30-50 >50
Completa 122 407 245 127 440 220  1.559,70
Parcial 5 30 4 2 10 3 52,9

126,1 436,7 2499 128,6 449,3 228,83

Nuamero de despidos a lo largo del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Categoria Mujeres Hombres Total
profesional <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Direccion - - - - - - -

Staff 13 13 6 9 30 4 -
13 13 6 9 30 4

Niamero de despidos a lo largo del ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de
2023:

Categoria Hombres

profesional <30 <30 30-50 >50

Direccion - - - - - - -
Staff 7

12 5 8 16 2 50
7 12 5 8 (1 2
R R s R R R e

3.3.2 Remuneraciones medias

El Grupo dispone de una clasificacién de puestos de trabajo estructurada en niveles de
complejidad, aportacién y responsabilidad que, a su vez, es utilizada para establecer niveles de
retribucidon minimos y maximos y los itinerarios de progresion econémica de cada empleado.

La estructura salarial en el Grupo se estructura en estos conceptos, que seran asignados segin
puestos y perfiles, no estando presentes en todos los empleados:

- Dineraria (Retribucién fija y variable)

- Enespecie

- Indirecta o intangible (conjunto de condiciones de trabajo positivas diferenciadas)

La ponderacién por nivel de puesto de los conceptos de retribucion dineraria fija y variable sera
la que establezca el Comité de Direccién y estara diferenciada por areas de gestion.

Siguiendo las directrices establecidas en la politica de retribucion, se presentan a continuacion
las remuneraciones medias de Ia plantilla del perimetro del presente informe. Cabe destacar que
estas remuneraciones solamente incluyen los salarios base establecidos por los Convenios de
aplicacion y otros conceptos salariales fijos negociados con los empleados. Adicionalmente solo
se aportan datos de los empleados con contrato fijo o fijo discontinuo que representa la mayor
parte del volumen de trabajadores del Grupo:
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Remuneraciones medias ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Remuneracién media
Mujeres Hombres
21.931 24777

Remuneracion media
<30 30-50 >50
22.469 23.657 23.417

Remuneracion media
Directivos Staff
67.966 23.014

Remuneraciones medias ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023:

Remuneracion media

Mujeres Hombres

18.400 20.185

Remuneracion media
<30 30-50 >50
17.331 19.200 20.287

Remuneracion media
Directivos Staff
50.762 18.900

Brecha salarial

Brecha salarial ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Brecha salarial
Directivos Staff
29% 11%

Brecha salarial ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023:

Brecha salarial
Directivos Staff
17% 7%
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Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

En todos los hoteles del alcance del presente informe, el salario inicial correspondiente al salario
mas bajo de Ia plantilla es superior al minimo local.

Remuneracién media de los consejeros y directivos

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 y el ejercicio de 9 meses
terminado el 31 de diciembre de 2023, los Administradores del Grupo no han devengado cantidad
alguna en concepto de sueldo, salario, u otro tipo de retribucién. Asimismo, el Grupo no tiene
personal de alta direccion, al ser realizada dicha funcién por una sociedad vinculada.

3.3.3. Empleados con discapacidad

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, 20 empleados son personas
con discapacidad igual o superior al 33%, un 5% mas con respecto al ejercicio anterior (19
personas en el ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023)

3.3.4. Organizacién del trabajo

El Grupo es consciente de que los profesionales dedican un gran esfuerzo en tiempo y energia
para desempefiar su trabajo. Es por ello que anualmente, se presenta un calendario laboral que
incluye jornada y horarios de trabajo de acuerdo a la legislacion vigente y necesidades del
servicio, asi como los criterios de disfrute de vacaciones y los dias festivos nacionales,
autondémicos y locales.

Conscientes de la importancia de conseguir el equilibrio entre vida personal y laboral, se
establecen condiciones de trabajo positivas como la flexibilidad horaria.

Dentro del Manual de Politicas de Recursos Humanos, quedan establecidos la tipologia de
permisos retribuidos de los cuales puede disfrutar la plantilla. Ademas, se podra pactar entre
empresa y trabajador permisos no retribuidos para atender circunstancias personales
excepcionales y justificadas del frabajador/a, por una duracién acordada.

En los hoteles, en todo caso se realizan jornadas maximas diarias de 8 horas, que en el caso de
ser continuadas se realiza una pausa de treinta minutos para asegurar el cumplimiento de la
legislacion vigente y el adecuado descanso del personal.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 y el ejercicio de 9 meses
terminado el 31 de diciembre de 2023 se ha disfrutado de los siguientes permisos:

Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre 2024

Hombres Mujeres Total
Ndmero total de empleados

gue se han acogido al 15 19 34

permiso parental

Ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023

Hombres Mujeres Total

que se han acogido al 25 10 35
permiso parental

Nimero total de empleados

El Grupo tiene establecido en su Manual de Politicas de recursos humanos que cada una de las
Sociedades encomendara la implantacién de un sistema de control de la asistencia/ausencia de
los trabajadores, no tan sélo a los efectos sancionadores sino a los efectos de llevar un control
de las bajas por incapacidad temporal de los trabajadores y de absentismo laboral.
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3.3.5. Salud y Seguridad

El compromiso del Grupo con la seguridad y salud de las personas trabajadoras queda recogido
en el Manual de Politicas de Recursos Humanos y la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales. Dichos documentos formalizan el compromiso del Grupo en garantizar la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, asi como el cumplimiento del deber de proteccidn de los trabajadores frente a los riegos
laborales impuesto en el articulo 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con el objetivo de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud, se contrata un
Servicio de Prevencion Ajeno (SPA). Dicho proveedor es responsable de:

- Desarroilar |a planificaciéon preventiva,
- Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo,
- Implantar el Plan de Prevencion de Riesgos laborales.

Del mismo modo se pone a disposicion de los trabajadores un servicio de vigilancia periddica de
la salud y se proporcionan los Equipos de proteccién individual en caso de ser necesario.

Cada uno de los gestores hoteleros por su parte, como parte del compromiso con el Grupo y de
cumplimiento de la legislacién tienen un servicio de prevencién que desarrolla toda la actividad
preventiva.

En conjunto, los indices de PRL (prevencion de riesgos laborales):

Frecuencia y gravedad de accidentes ejercicio anual finalizado 31

de diciembre de 2024 Hombres, . Bujnvs

Numero de accidentes laborales 54 59
Numero de jornadas pérdidas por accidentes profesionales 1.041 1.441
Numero de enfermedades profesionales 104 132
Numero de jornadas pérdidas por enfermedades profesionales 573 737
Horas de absentismo 146.079  202.185
Numero de horas trabajadas 1.093.560 1.131.000
indice de gravedad (Namero de dias perdidos por accidentes de trabajo

con baja *1.000) / Numero de horas reales trabajadas 0,95 1,27
indice de frecuencia accidental (NUmero de accidentes de trabajo con

baja * 1.000) / Nimero de horas reales trabajadas) 0,05 0,05

Frecuencia y gravedad de accidentes ejercicio anual finalizado 31

Hombres Mujeres

de diciembre de 2024
Numero de accidentes laborales 46 49
Numero de jornadas pérdidas por accidentes profesionales 916 1.334
Numero de enfermedades profesionales - -
Numero de jornadas pérdidas por enfermedades profesionales - -

Horas de absentismo 80.368 157.48
Numero de horas trabajadas 1.263.600 1.265.160
indice de gravedad (Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo

con baja *1,000) / Numero de horas reales trabajadas 0,72 1,05

indice de frecuencia accidental (Numero de accidentes de trabajo con
baja * 1,000) / Numero de horas reales trabajadas) 0,04 0,04
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Manual de bienestar y Salud laboral

El Grupo entiende la salud laboral como el bienestar fisico, mental y emocional de sus
profesionales, integrando y superando en este concepto la prevencion de riesgos laborales
establecida legalmente con un sentido de responsabilidad social corporativa.

El bienestar del equipo es un fin en si mismo, como parte del compromiso ético de la compaiiia,
y un medio para el desarrolio arménico y sostenido de negocio, es por ello, que se establece un
Manual de Bienestar y Salud laboral que, aparte de abordar la Prevencion de riesgos laborales,
establece un Plan de bienestar y la Gestion del Entorno Laboral.

El Manual de bienestar se compone de un Programa de Actividad fisica que promueve la practica
del deporte y el ejercicio fisico a través de la organizacién de actividades outdoor o la flexibilidad
horaria para la practica deportiva; y de un Programa Nutricional de promocion de habitos de
comida saludables con acciones como una oferta de comida saludable en la oficina.

En cuanto a la gestion del entorno laboral, es una prioridad mantener un entorno laboral
saludable que genere serenidad emocional a quienes lo comparten, por lo que el Grupo
promovera un entorno laboral sensorialmente integrado.

3.3.6. Relaciones Sociales

Las estructuras establecidas para garantizar las relaciones sociales entre la organizacién y los
empleados son un punto de gestion clave dado que garantizar la sostenibilidad del negocio.

En relacién con la representacién de estos trabajadores, en algunos casos también hay
configurados Comités de Seguridad y Salud a través del cual se promueve la seguridad y salud
entre las personas trabajadoras.

3.3.7. Formacion

El Grupo History considera al equipo humano el centro de su estrategia y la clave principal para
alcanzar las metas propuestas. Por ello, se promueve la formacién de los empleados, tanto a
nivel de cumplimiento normativo, como para su puesto especifico, asi como para su desarrollo
personal integral.

En el Manual de Formacion se establece el compromiso por parte del Grupo de promover
activamente la formacién de todos sus empleados. En ese sentido, se entiende la formacion
como el desarrollo personal y profesional de la persona que le permiten ajustar sus actitudes,
aptitudes y conocimientos a la actividad que desempefia en la empresa y abrir sus posibilidades
de promocién y empleabilidad.

Los managers son los responsables de la formacion de su equipo, identificando las necesidades
de formacién de cada uno de ellos y elaborando un plan de formacién especifico.

La formacién en el Grupo History comprende, al menos tres areas:

- Formacién sobre la empresa — fomentando el conocimiento de esta y donde se incluye
formacién en Compliance (su SGCP y SGAS) a fin de dar a conocer a sus empleados
los valores, principios y hormas de conducta de la organizacion

- Formacién especifica del puesto — para desarrollar habilidades que garanticen un
excelente desempefio y donde se incluye la formacion especifica para puestos
especialmente expuestos a riesgo de soborno

- Formacion integral para el desarrolio personal

La plantilla que forma parte de los hoteles, bajo las directrices corporativas establecidas en el
Manual de Directrices Corporativas para Gestores Hoteleros realizan la formacién necesaria para
sus puestos de trabajo incluyendo la preceptiva en materia de cumplimiento normativo. Esta
formacién es diferente en cada hotel y de diversa indole, adaptada a cada caso, y siempre de
mejora de las aptitudes de los empleados.
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Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre 2024

Horas de formacién

Categoria profesional totales
Mujer Hombre
Direccién 155 103
Staff 4.701 5.126
TOTAL 4.856 5.229

Ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre 2023

Horas de formacion

Categoria profesional

totales
Mujer Hombre
Direccién 44 91
Staff 4.266 4.053
TOTAL 4.310 4.144

3.3.8. Accesibilidad

En las obras de rehabilitacion llevadas a cabo en los hoteles del Grupo History, en cumplimiento
con el cédigo técnico de la edificacion, se realizan modificaciones para mejora de la accesibilidad
de las personas con discapacidad, de manera que se habilita un porcentaje de habitaciones de
hotel para personas discapacitadas, asi como los accesos al hotel, las vias de evacuacion, bafios
y piscinas en caso de existir.

3.3.9. Igualdad

El respeto por la igualdad es un principio implicito en todas las politicas y actuaciones
desarrolladas por el Grupo y sus profesionales.

En el Codigo de conducta se establece el compromiso por parte de la organizacion por mantener
un ambiente de trabajo libre de cualquier tipo de discriminaciéon por motivos de género, raza,
orientaciéon sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus profesionales.

Es obligacion primera el respetar la politica de igualdad de oportunidades en el ambito
profesional, promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, condiciones de trabajo y a la promocién de profesionales.

De la misma forma, las relaciones entre el personal y las demas empresas colaboradoras estan
basadas en el respeto profesional y en la colaboraciéon. Se prohibe expresamente cualquier
manifestacion de violencia, de abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea fisico,
psicologico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio
u ofensivo para las personas.

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del SGCP y SGAS, se ha logrado
registrar el Plan de Igualdad a finales de 2024. Asimismo, el Protocolo de Prevencién del Acoso
fue divulgado a principios de 2025 y aprobado en enero de dicho afio, fortaleciendo las politicas
institucionales orientadas a garantizar un entorno iaboral inclusivo y libre de acoso.
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4. Informacioén sobre el respeto de los derechos humanos

4.1 Politica de la compaiiia

El Grupo, de acuerdo con los convenios fundamentales de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, y como parte de su SGCP y SGAS cuenta con un Cédigo de Conducta en el que se
establece la obligacion de respetar la ética y la legalidad vigente. Asimismo, el Grupo adquiere
el compromiso de garantizar la no discriminacion, el respeto mutuo y la igualdad de trato para y
en el empleo, asi como a proteger la salud e integridad de los trabajadores.

En linea con lo dispuesto en el cédigo mencionado, el Grupo implementa y promueve un Manual
de Recursos Humanos y Politica de prevencién de riesgos laborales que asegura el cumplimiento
en materia laboral, de seguridad social y de prevencién de riesgos laborales a todos los niveles
de la organizacion.

En concreto, se vela por una clasificacién profesional adecuada a tareas y responsabilidades,
por una retribucién conforme al Convenio Colectivo de aplicacion, por el respeto a las jornadas
y descansos establecidas en los mismos convenios, por una contrataciéon estable conforme a la
legalidad vigente, asi como se garantiza la proteccion de los derechos laborales de los
trabajadores y su seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El mencionado Cédigo de Conducta es difundido, entre otros, como normativa interna entre todo
el personal del Grupo y a su vez se promueve su cumplimiento en terceras compaiiias mediante
las oportunas clausulas contractuales y el requerimiento de la firma de las Cartas de
Manifestaciones, a través de la cual el gestor hotelero manifiesta no contravenir la normativa
establecida en los convenios internacionales de la OIT, la establecida en normas nacionales
como la Ley Organica de la Libertad sindical, el estatuto de los trabajadores y regulacion analoga
que le sea aplicable.

4.2 Riesgos identificados

La prevencién de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos esta contemplada en el
SGCP y SGAS.

En la matriz de riesgos y controles desarrollada durante el periodo objeto del presente informe,
se ha identificado y afadido un nuevo riesgo, esto es, el delito contra los animales, como
consecuencia de la modificacion introducida por la Ley 3/2023, de 28 de marzo, aunque dada la
naturaleza del negocio de History representa un riesgo bajo.

Los riesgos detectados en la matriz son evaluados anualmente, para asegurar que se mantienen
actualizados y que las medidas y controles establecidos se desarrollan segun lo planificado.

La medida establecida en este caso por el Grupo es exigir a los gestores hoteleros el
compromiso, en el marco del Handbook, de realizar una formacion relativa a conductas
orientadas a evitar el riesgo de prostitucion, asi como detectar posible ocurrencia del mismo, por
un lado, y por otro a cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud de los
empleados y formarlos en relacion a los riesgos de su puesto de trabajo.

4.3 Gestion y desempeio relacionado con los derechos humanos

El Grupo pone a disposicion de todos los Profesionales del Grupo History el Canal Etico de HIP
a travées de la web corporativa (HOTEL INVESTMENT PARTNERS, S.AU. | Inicio
(integrityline.com)) como cauce confidencial y preferente para comunicar cualquier sospecha de
que, en el marco de las actividades y/o relaciones comerciales del Grupo, en sus hoteles se
estuvieran vulnerando el Derecho de la Unidn Europea, es especial la Directiva 2019/1937, y/o
(i) de la normativa espariola, ya sea una infraccion penal y/o administrativa grave o muy grave,
y/o (iii) el Cédigo de Conducta de HIP y demas normativa interna del Grupo. La gestion de dicho
canal es responsabilidad interna de HIP siendo la responsable del sistema interno de informacion
(“SlI”) la Chief Compliance Officer de HIP.
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El funcionamiento y pautas de uso de dicho canal se encuentran en la Politica del Sistema Interno
de Informacion del Grupo HIP y en el Procedimiento de Gestién de Informaciones. Durante los
dos ultimos ejercicios, se ha registrado una comunicacion relativa a la vulneracién de derechos
humanos o de principios establecidos en el Codigo de conducta. Esta se ha tramitado conforme
a los procedimientos internos establecidos.

5. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
5.1. Politica de la compaiiia

Con el objetivo de prevenir la corrupcion, el soborno en la organizacion y otros riesgos penales,
History tiene desarrollado desde 2016 un modelo de Compliance a través del cual desarrolia la
gestion y monitorizacion de los principales riesgos penales de la organizacion, ef cual es objeto
de revisién periddica.

Como parte del proceso de implantaciéon del SGCP y SGAS se ha trabajado en la redaccion,
actualizacion y aprobacién, entre otros, de los siguientes documentos:

- Manual det SGCP SGAS.

- Manual de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales.

- Politica anticorrupcion.

- Cadigo de conducta.

- Manual de Directrices corporativas para gestores hoteleros.

- Politica del Sistema Interno de Informacion del Grupo HIP

- Procedimiento de Gestién de Informaciones.

- Procedimiento de gestion de investigaciones.

- Cadigo telematico.

- Golden Rules en materia de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

- Politica de Bring Your Own Device.

- Estrategia fiscal

- Politica de Comites.

History dispone de una Politica anticorrupcion como una manifestaciéon mas de su cultura de
cumplimiento. Esta politica pone de manifiesto la tolerancia cero con las practicas corruptas y
establece principios esenciales a cumplir por todo el personal en materia de corrupcion, asi como
medidas orientativas para evitar cualquier riesgo de corrupcion, en situaciones relativas a
invitaciones, donaciones, regalos y pagos,; gastos, viajes y desplazamientos, asi como atencion
a situaciones de alerta o “red flags”.

Asimismo, se define que se debe utilizar el Canal de Etica de History para comunicar cualquier
tipo de incumplimiento detectado, siguiendo la Politica de Gestién de informaciones, en la cual
se establece la obligatoriedad de toda persona trabajadora de comunicar cualquier incidencia.
Todas las incidencias se formalizaran como confidenciales y se prohiben explicitamente
cualquier posible represalia, discriminacién o penalizacion motivada por las comunicaciones
realizadas.

El cumplimiento de las directrices establecidas es de aplicacién a todo el personal, promoviendo
ademas su cumplimiento entre los gestores hoteleros a través del Handbook y de la exigencia
de que posean un modelo de Compliance propio. Ademas, previo inicio y formalizacion de una
relacion comercial/profesional con un tercero, se exige el cumplimiento del formulario know
your client (“Formulario KYC”) en el que se recoge informacion relativa a aspectos financieros
y de compliance, aspectos relacionados con accionistas, titulares reales y representantes de la
entidad, aspectos relacionados con la responsabilidad social corporativa, el medio ambiente y la
calidad.

25



Adicionalmente, se implementan otras medidas de diligencia debida como la inclusién de una
clausula de declaracién de cumplimiento normativo y alineacién con los valores de History tanto
en los contratos con gestores hoteleros, como con otros terceros especialmente los relativos a
los contratos de construccién u obra.

5.2 Riesgos identificados

A raiz del proceso de implementacion del SGCP y SGAS la organizacion ha identificado, entre
otros riesgos penales, los siguientes riesgos en base a la actividad desarrollada por la
organizacion:

1) Cohecho de funcionario publico o extranjero

2) Trafico de influencias (Empleados de History que hacen uso de su relacion personal
o familiar con un funcionario publico para que obtener un trato a favor de History).

3) Corrupcion en las actividades econdmicas internacionales.
4) Financiacion ilegal de partidos politicos.

5) Corrupcion privada en los negocios como soborno monetario, estancias gratuitas en
hoteles, aceptar o recibir regalos o invitaciones que dificilmente puedan quedar
amparados en los usos sociales o0 en las buenas relaciones comerciales con clientes o
proveedores.

5.3. Gestion de la lucha contra la corrupcion y el soborno

History, aun no siendo sujeto obligado bajo la Ley 10/2010 de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo (LPBCFT), ha establecido “Golden Rules” con
pautas de actuacioén y medidas eficaces de prevencion frente al delito de blanqueo de capitales
y de financiacién del terrorismo.

Para ello, con caracter previo al establecimiento de la relacion de negocio o realizacién de
cualquier operacion, se recaba informacion publica de la contraparte y se verifica la veracidad de
la informacion aportada mediante la blusqueda de todos los intervinientes en las listas de
Personas con Responsabilidad Publica (PRP’s) y personas/entidades sancionadas
internacionalmente. Tras la recepcion cumplimentada del “Formulario KYC” en el que se recoge
informacion relativa a aspectos financieros y de Compliance, aspectos relacionados con
accionistas, titulares reales, representantes de la entidad, responsabilidad social corporativa, el
medio ambiente, y todo lo que tenga que ver con la cultura de cumplimiento en general, el
Departamento de Compliance de History coteja la trayectoria profesional de la contraparte y la
honorabilidad de las personas responsables de su gestion.

El Grupo History dispone de acceso a la base de datos de Duns & Bradstreet, mediante la cual
se verifica si la potencial contraparte ostenta la calidad de PRP, es una persona o entidad
sancionada internacionalmente o esta relacionado con operaciones de blanqueo de capitales o
de financiacion del terrorismo.

Donaciones

History ha desarrollado un procedimiento para asegurar el control sobre las donaciones y
contribuciones realizadas por la organizacion. En ese sentido, siguiendo su estricta politica
anticorrupcion, todas las donaciones deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion
en caso de ser superiores a 100.000 euros, o por el Comité de Direccidn en caso de ser inferiores,
previa verificacion por escrito de (i) el propdsito que se persigue, (i) la certificacion del
cumplimiento con las directrices internas de History, (iii) que no hay ningun funcionariofautoridad
0 agencia/organismo de caracter publico, sindicato o partido politico o fundacién afin vinculado
a tal donacion, y (iv) que no se encuentra condicionada a la recepcion de oportunidades de
negocios u otros beneficios, no pudiendo llevarse a cabo durante la misma ningun tipo de
negociacion.
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En ese sentido, el procedimiento tiene como objetivo asegurar que la organizacion a la que se
destina la donacién no esta envuelta en ninglin tipo de corrupcién u otro comportamiento delictivo
o constitutivo de fraude. Ademas, el departamento de Compliance identificara la labor que cumple
la institucion destinataria de la donacién, asi como el objetivo y la utilizacion de los recursos
donados, conservando evidencias de todo ello.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 y el ejercicio de 9 meses
terminado el 31 de diciembre de 2023, el Grupo no ha realizado donaciones, puesto que las
canaliza a través de su sociedad gestora, esto es, HIP.

6 Informacion sobre la sociedad

6.1. Impacto de la actividad sobre la sociedad en el empleo, el desarrollo local, las
poblaciones locales y el territorio

History procura generar un impacto positivo sobre la sociedad en el desarrollo de sus actividades.
Es por ello que se contratan gestores de primera calidad con un firme compromiso de dialogo y
colaboracién en la sociedad.

6.2 Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades
de dialogo con estos

La organizacion impulsa un didlogo constante que asegure la participacion de los diversos grupos
de interés de la organizacion, permitiendo en todo momento ser conocedor de las inquietudes y
necesidades de estos.

La comunicacién se mantiene constante a través de diversos canales y formatos, siendo los mas
relevantes la pagina web y el email. En algunos casos se realizan encuestas de satisfaccion a
clientes y cada vez en adaptacion a la realidad actual en materia de comunicacioén y conexion,
se potencia el uso de las redes sociales.

6.3 Acciones de asociacién o patrocinio

El Grupo History, en su compromiso con el desarrollo sostenible, establece como objetivo para
el préximo afo el andlisis de posibles fundaciones y otras organizaciones con las que poder
contribuir, asi como generar un impacto positivo en el entorno en el que desarrolla su actividad.

6.4 Subcontratacién y proveedores

Conscientes de la relevancia que supone la cadena de suministro en los impactos de las
actividades de la organizacion, History ha implementado una politica de compras en la que, de
acuerdo con lo sefalado en el Codigo de Conducta, se actuard en base a los siguientes
principios:

- Respeto a la legalidad

- Integridad y excelencia

- Prohibicidon de conflictos de interés
- Pronhibicion de la corrupcién

- Proteccién de la competencia

De forma adicional, las Golden rules en materia de prevencién de blanqueo de capitales
establece los criterios para la seleccion, homologacion y evaluacion de proveedores, para
asegurar la maxima calidad al menor coste posible. Cabe destacar que no se realizaran compras
a ningun proveedor que no se haya analizado previamente.

Para la seleccion del proveedor se tendra en cuenta la informacion facilitada en el Formulario
KYC, en la que se analizan aspectos relacionados con la identificacién de la contraparte, y su
respeto por la cultura de cumplimiento (incluyendo la responsabilidad social corporativa, la
calidad y el medio ambiente entre otros). Para asegurar que el proveedor cumple con la
informacion facilitada en el referido formulario, History realiza evaluaciones de los proveedores,
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en las que ademas se revisa gue la relaciéon con el proveedor es satisfactoria y cumple con los
términos acordados, cumpliendo en todo momento sus obligaciones.

History apuesta por la compra a proveedores locales, es decir, situados en territorio espafiol.
Durante los dos lltimos ejercicios fiscales, la mayoria de los proveedores contratados
directamente por History han sido locales. Paralelamente, los proveedores contratados por los
gestores hoteleros mantienen el compromiso adquirido por History.

En relacién a los gestores, queda establecido en el Manual de Directrices Corporativas para
Gestores Hoteleros cudles son las actuaciones minimas que deben desarrollar los gestores para
asegurar el cumplimiento de los intereses del Grupo, como, por ejemplo, disponer de una guia
de criterios objetivos para la seleccion de los proveedores, asi como realizar un proceso de
conocimiento de contraparte o KYC y realizar un seguimiento de la calidad del producto y servicio
a través de hoja de registro de incidencias.

Ademas, algunos de los gestores hoteleros por su parte, y siempre alineados con las directrices
de History, desarrollan metodologias de contratacion especificas:

- Hoteles gestionados por Barcel6: garantizan la calidad de los proveedores contratados
a través de un contacto continuo, en funcién de sus necesidades, y adquieren productos
y servicios locales bajo un riguroso criterio de transparencia y objetividad. Con ello, el
85% de sus proveedores estan homologados. Ademas, trabajan con ellos en la
minimizacion del impacto ambiental mediante iniciativas que supongan la reduccion de
los plasticos en los embalajes Por otro lado, se aseguran los compromisos de los
proveedores en materia de derechos humanos, éticos, ambientales y sociales con la
inclusion de clausulas en los contratos.

6.5 Consumidores
6.5.1. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

Debido a la actividad que desarrolla History, la salud y seguridad de los clientes puede verse
afectada en tres vertientes:

- Seguridad alimentaria
- Seguridad de la informacion
- Seguridad fisica de los clientes.

En relacién con la seguridad de la informacidn, los Gestores en su actividad de direccién de
los hoteles por la naturaleza de su actividad recogen y procesan una gran cantidad de
informacién, entre la que se incluyen datos de caracter personal, y por lo tanto sujeta a la
normativa en materia de protecciéon de datos personales. Asimismo, en su condicién de
encargados del tratamiento, tal y como describe esta figura la normativa vigente, cumplen con
las disposiciones previstas en la normativa en materia de proteccién de datos, realizandose
auditorias por parte de |la propiedad para verificar el cumplimiento de esta normativa conforme el
plan de auditoria aprobado cada afio por el departamento de Compliance. Los Gestores en su
calidad de encargados del tratamiento tienen, entre otras, las siguientes obligaciones:

- Disponer de un registro de actividades del tratamiento efectuadas por cuenta del
responsable. Carteles informativos en las areas de recepcién indicando a los huéspedes
los datos del responsable del tratamiento de sus datos, indicando las finalidades de uso
de estos y los medios a través de los cuales pueden ejercer sus derechos con respecto
a dichos datos, asi como la restante informacién exigida por la normativa aplicable
vigente;

- Inclusién en los formularios de registro de clausulas informando los datos del
responsable del tratamiento de los datos y demas informaciones exigidas por la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos y la obtencién del consentimiento
expreso de los huéspedes para el tratamiento de sus datos, en los casos en los que sea
necesario.

- Colocacién de carteles informativos junto a las camaras de vigilancia con la informacién
requerida por la normativa aplicable vigente.
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- Implementacién de las medidas técnicas de seguridad adecuadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo de cada tratamiento.

En ningln caso se permite el uso ni cesién de datos para ninguna otra finalidad ajena a la
prestacion del servicio.

Tal y como se establece en el Manual de Directrices Corporativas para Gestores Hoteleros, ia
seguridad alimentaria es una de las principales preocupaciones que ha de tener el Gestor en
el desarrollo de la actividad de gestion de los hoteles del portfolio de History. Por tal de prevenir
que los riesgos no lleguen a materializarse, se establecen una serie de medidas minimas como:

- Cumplir con los requerimientos referentes al analisis de peligros y puntos criticos de
control (APPCC) en los hoteles que se encuentran a su cargo.

- Exigir que todos los empleados que manipulen alimentos cuenten con el oportuno carnet,
asi como averiguar si la legislacion local impone la necesidad de alguna formacion
complementaria.

- Realizar y documentar (por parte del propio gestor o de un tercero competente) un
analisis de APPCC en el que:

e Se identifiquen los puntos de peligro.

e Se establezcan mecanismos de control para mitigarlos

e Se atribuyan responsabilidades sobre la ejecucion de dichos controles.

e Se hayan establecido mecanismos de rectificacion de desviaciones producidas.

e Se informe regularmente a History de cualquier modificacién de los sistemas de
prevencion de los potenciales peligros en materia de seguridad alimentaria, asi como
de cualquier incidencia que se haya producido. Este analisis se repetira como
minimo una vez cada tres afios naturales o cuando los cambios en la operativa del
activo lo justifiquen.

Por ultimo, por tal de asegurar la seguridad fisica de los clientes en los hoteles se dispone
segun el Manual de Directrices Corporativas para Gestores Hoteleros, de un servicio de
mantenimiento, que asegura la realizacion de las revisiones e inspecciones pertinentes de las
instalaciones (contraincendios, calderas, etc.). En aquellos casos en que el hotel dispone de
piscina, se realizan diariamente los analisis de calidad del agua asegurando que cumplen con la
normativa autonémica aplicable, respecto a contar con los debidos socorristas, instalacion de
medidas de seguridad y exposicion de normas de uso y resultados de analiticas de forma clara
y entendible a los huéspedes.

6.5.2. Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Uno de los objetivos principales de cualquier organizacion es satisfacer a sus clientes con el fin
de fidelizarlos y construir una buena reputacion de la marca. En este aspecto, los gestores
hoteleros tienen diferentes medidas establecidas para evaluar la satisfaccion de los clientes, ya
sea a través del control de redes sociales, asi como en cuestionarios realizados directamente al
cliente.
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7. Informacion fiscal

En relacion con la informacién fiscal del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 y
el ejercicio de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2023, a continuacién, se recogen los
beneficios obtenidos (pérdidas) y los impuestos sobre beneficios pagados. La tabla también
muestra el total de subvenciones publicas recibidas (miles de euros):

Ejercicio de anual Ejercicio de 9 meses

terminado el 31 de terminado el 31 de
diciembre de 2024 diciembre de 2023

RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE

IMPUESTOS - BENEFICIO 132.951 150.588
IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
PAGADOS 3.264 6.709
SUBVENCIONES . )

Datos relativos al Grupo consolidado
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ANEXO |: iINDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 Y ESTANDARES GRI

Contenidos de la Ley 11/2018 en
materia de informacién no
financiera y diversidad

MODELO DE |

Descripcion del
modelo de negocio
del grupo

Politicas

EGOCIO

Breve descripcion del modelo de
negocio del grupo, que incluird su

Estandar

GRI 2-1

Capitulo de
Referencia

Observaciones

1. Modeto de negocio

entorno empresarial, su | GRI2-6 1. Modelo de negocio

organizacidn y estructura, los o
mercados en los que opera, sus | GRI2-9 1. Modelo de negocio

objetivos y estrategias, y los

principales factores y tendencias

que pueden afectar a su futura | GRI3-2 1. Modelo de negocio

evolucién.

Politicas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
identificacidn, evaluacion,
prevencién y atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de
verificacién y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

GRIs 2-22, 2-23
y 224 {con
vision a los
GRIs Medio
Ambientales)

2.1. Politica de la
compafia

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre

GRI 2-12

22
identificados

Riesgos

ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus  relaciones
comerciales, productos o servicios |
que puedan tener efectos negativos |
en esos ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando

GRI 2-12

El Grupo no ha identificado
implicaciones financieras
significativas y otros riesgos vy
oportunidades  derivados  del
cambio climatico.

los procedimientos utilizados para |
detectarios y evaluarlos de acuerdo |
con los marcos  nacionales,
europeos 0 internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informaciéon sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y
largo plazo.

GRI 3-3

22
Identificados

Riesgos

Efectos actuales y previsibles de las

Indicador NO
GRI.

Procedimientos
de certificacion

y  evaluacion

2.1. Politica de Ia1

;céldvilc(:?rj:tfieﬂ?e la empresa en el ambiental: ISO | compaiiia
14001, IS0
50001, ISO
14064, EMAS,
efc.
Indicador NO
GRI.
Descripcion de
Procedimientos de evaluacion o | los principales | 2.2 Riesgos
certificacion ambiental gastos e | identificados
inversiones de
naturaleza
| ambiental.
Recursos dedicados a la prevencién 2.2 Riesgos
; \ GRI 3-3 . )
| de riesgos ambientales identificados
Provisiones y garantias para riesgos 2.3. Gesten ¥
X GRI 3-3 desempefio
| ambientales ; ;
medioambiental
|
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Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente al medio
ambiente, teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacién

GRI 3-3

Debido a la actividad desarroliada,

Proteccion de la
biodiversidad

" INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas

restaurar la  biodiversidad e
impactos causados por las
actividades u operaciones en areas
protegidas

Poiiticas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacién,
prevencién y atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de
verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

GRI 3-3

3.2
identificados

Riesgos

o ; GRI 305-5 este dato no es material para el
atmosférica especifica de una Grupo
actividad, incluido el ruido y la po.
contaminacién luminica
Medidas de prevencion, reciclaje,
Economia Circulary | reutilizacién, otras formas de 23. Gestién y
prevencion y | recuperacion y eliminacibn de | GRI 306-1y2 desempefio
gestion de residuos | desechos. Acciones para combatir mediocambiental
el desperdicio de alimentos
El consumo de agua y el suministro .
de agua de acuerdo con las | GRI303-5 @ UED SasiSnible
NP de los recursos
limitaciones locales
Debido a la actividad desarroilada,
GRI 301-1 este dato no es material para el
Consumo de materias primas y las Grupo.
. medidas adoptadas para mejorar la
:;ssore::?;g:ble de eficiencia de su uso 2.3. Gestiéon y
GRI 3-3 desempenio
medioambiental
. " GRI 302-1 y | 24. Uso sostenible
Energia: Consumo, directo e
P . . 302-4 de los recursos
indirecto; Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética, Uso No se considera material el
de energias renovables GRS consumo fuera de la organizacién
Emisiones de Gases de Efecto 2.6 Cambio climatico
GRI 3-3
Invernadero
GRI 305-1 y | 2.6 Cambio climatico
Las medidas adoptadas para | 3g5.2
adaptarse a las consecuencias del
Cambio climatico Cambio Climatico GRI 305-5 )
No hay metas especificas de
. . reduccién, aunque si una tendencia
Metas de reduccién establecidas general a la mejora de la eficiencia
voluntariamente a medio y largo energética y  reduccion de
plazo para reducir las emisiones & GRI3-3 emisiones por cambio a energias
GE| y medios impiementados a tal menos contaminantes.
fin
GRI 3-3 2.7 Proteccidon a la
biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o | GRI 304 Ningin hotel ni las oficinas

centrales se ubican en érea
protegida o zona de gran valor para
la biodiversidad o en zonas con
presencia de especies que
aparecen en la Lista Roja de la
UICN ni en listados nacionales de
conservacion.

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus  relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo

GRIi 2-12y 2-25

3.2,
identificados

Riesgos




gestiona dichos riesgos, explicando

incluidos los procedimientos para

los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo |
con los marcos nacionales,
europeos O internacionales de
refergnma _para cad.'r% materia. Debe GRI 2-7 3.3.1. Empleo
incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
\ principales riesgos a corto, medio y
| largo plazo.
- | Namero total y distribucion de | GRI405-1b) 3.3.1. Empleo o
| empleados por sexo, edad, pais y |
| clasificacion profesional GRI 2-7 3.3.1. Empleo
Numero total y distribucién de GRI 27 3.3.1. Empleo
modalidades de contrato de trabajo
Promedio anual de contratos 3.3.1. Empleo
|ndeﬁn|dos, temporales y a tlen'!go GRI 401-1b)
parcial por sexo, edad y clasificacion |
profesional I.
Numero de despidos por sexo, edad 3.3.1. Empleo 1
. - ’ GRI 401-1
y clasificacion profesional
|
Remuneraciones medias y su 3.3.1. Empleo Célculo de la brecha salarial =
evolucion desagregados por sexo, GRI 405-2 (Salario bruto de los hombres /
edad y clasificacién profesional o [ Salario bruto de las mujeres) /
igual valor | Salario bruto de los hombres.
Empleo Brecha Salarial GRI 405-2 3.3.1. Empleo
3.3.1. Empleo En todos los hoteles del alcance del
. te informe, el salario inicial
Remuneracién de puestos de presen ; ! N N
trabajo iguales o de media de la GRI 405-2 corresponc_ilente al salapo mas b_ajo
f [ de la plantilla es superior al minimo
sociedad
local.
La remuneracion media de los 3.3.1. Empleo N
consejeros y directivos, incluyendo
la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los GRI 405-2
sistemas de previsién de ahorro a
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo I
. . El Grupo no aplica medidas de
dosconaniontaboral o | GRiza 3.3.1. Empleo GSEcongi Soore| mes 21 o
U P cumplimiento del Convenio laboral
o L o B o de aplicacion.
3.3.3 Empleados con
Empleados con discapacidad GRI 4051 discapacidad
Organizacién del tiempo de trabajo GRI 3-3 3.3.4 (_)rganlzamon
del trabajo
. . No hay GRI | 3.3.4 Organizacién
Organizaciéon del Numero de horas de absentismo asociado. del trabajo
trabajo
Medidas destinadas a facilitar el 3.34 Organizacion
disfrute de la conciliacién y fomentar del trabajo
e GRI 3-3
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores.
T __ Condiciones de salud y seguridad 3.3.5. Salud y
’ GRI 3-3 )
en el trabajo Seguridad
Accidentes de trabajo (frecuencia y GRI 403-9 3.3.5. Salud y
gravedad) desagregado por sexo Seguridad
Salud y Seguridad o 1
Enfermedades profesionales .
(frecuencia y gravedad) | GRI 403-10 ggé?éles Relaciones
desagregado por sexo |
Relaciones Sociales | Organizacién del didiogo social, | GRI407-1 Acorde a convenio.
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informar y consultar al personal y |
negociar con ellos

La totalidad de los puestos de

Politicas

gestion de la diversidad

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Poiiticas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
identificacién, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos

GRI 2-22, 2-23
y 2-24 (con
vision al GRI
412)

4.1. Politica de Ila
compaiiia

Port(::inta]e'de (-Jlm;i!eadc:)sr c:pslertos GRI 2-30 g's'§'| Relaciones trabajo de las personas empleadas
por canvenio colectivo por pal oclales estdn cubiertos por Convenios
Colectivos.
Balance de los  convenios
colectivos, particularmente en el 3.3.6. Relaciones
N 403-4 )
campo de la salud y seguridad en el Sociales
trabajo
Politicas mplemep_tadas en el GRI 3-3 347 Formacion
campo de la formacion
Formacién Cantidad total de horas de
formacion por categorias | GRI 404-1 3.3.7. Formacion
profesionales
Accesibilidad Accesibllidad _universal de las | gp 5.5 3.3.8. Accesibilidad
personas con discapacidad
Medidas adoptadas para promover 3.3.9. Igualdad
la igualdad de ftrato y de GRI 3-3
oportunidades entre hombres y
mujeres
Planes de igualdad GRI 3-3 3.3.9. igualdad
GRI 404-2 3.3.7. Formacion
Medidas adoptadas para promover
el empleo GRI3-3 3.3.9. Igualdad
Igualdad
Protocolos contra el acoso sexual y GRI 3-3 3.3.8. Accesibilidad
por razén de sexo
La integracion y accesibilidad 3.3.9. Iguaidad
universal de las personas con | GRI3-3
discapacidad
Politica contra todo tipo de Durante el ejercicio 2024 y 2023 no
discriminacién y, en su caso, de | GRI406-1 ha habido ninguna comunicacién

de denuncia por discriminacién.

e impactos significativos, y de
verificacién y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

GRI 2-12y GRI
2-25

4.2,
identificados

Riesgos

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus  relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con |los marcos nacionales,
europeos © internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse  informacién sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y
largo plazo.

GRI
visién al
412)

3-3 (con
GRI

4.1. Politica de la
compaiiia
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Derechos Humanos

Aplicacion de procedimientos de

No se han realizado estudios sobre

debida diligencia en derechos | GRI414-2 los impactos sociales negativos en
humanos la cadena de valor.
Prevencion de los riesgos de »
vulneracion de los derechos 3:;em S%stlon Y
humanos y, en su caso, medidas | GRI 2-26 N P
i X relacionado con los
para mitigar, gestionar y reparar derechos humanos
posibles abusos cometidos
- Durante el ejercicio 2024 y 2023 no
GRI 3-3y2-27 2o1m :g;;uca de la se han producido incumplimientos
o en el ambito ESG.
No se han identificado operaciones
ni proveedores cuyo derecho a la
Denuncias por casos de libertad de asociacion y
vulneraciones de derechos negociacion colectiva podria estar
humanos GRI407-1,408- | 4.1 Politca de la | SN 9S00
1y GRI 4091 compania Tampoco se han identificado
operaciones ni proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil, trabajo forzoso u
obligatorio.
Promocién y cumplimiento de las No se han identificado operaciones
disposiciones de los convenios ni proveedores cuyo derecho a la
fundamentales  de la oiT libertad de asociacion y
relacionadas con el respeto por la negociacion colectiva podria estar
:g’e"”:\‘l"i;:ggic'f’“c’gle;c‘tjs;“h‘": GRI407-1,408- | 4.1 Poliica de fa | " "€59%
9 ! 1y GRI 4091 compaiia

eliminacion de la discriminacion en
el empleo y la ocupacion, fa
eliminaciéon del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicidn efectiva del
trabajo infantil

Tampoco se han identificado
operaciones ni proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil, trabajo forzoso u
obligatorio.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Politicas que aplica el grupo, que 53. Gestion de la
incluya los procedimientos de GRI 205-2 lucha contra la
diligencia debida aplicados de corrupcion  y el
Politicas identiﬁcgf:ién, . evalu_acién, sobarno
prevencion y atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de .
verificacion y control, asi como las | GR! 3-3 5.2. Riesgos
] identificados
medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados El andlisis y evaluacién del riesgo
con esas cuestiones vinculados a | GRI 2-12 y GRI de corrupcion forma parte del
las actividades del grupo, entre | 2-25 modelo de gestion de riesgos
ellas, cuando sea pertinente y implementado en la organizacion.
proporcionado, sus  relaciones
comerciales, productos o servicios 5.3. Gestion de la
que puedan tener efectos negativos GRI 205-1 lucha contra la
en esos ambitos, y cémo el grupo corrupcion  y el
gestiona dichos riesgos, explicando soborno
- . los procedimientos utilizados para f =
Principales Riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los rmarcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe GRI 3-3 5.3. Gestion de la
) A : " -3 (con
incluirse informacién sobre los e lucha contra la
. vision al GRI ..
impactos que se hayan detectado, 208) corrupcien  y el
ofreciendo un desglose de los soborno
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y
largo plazo.
5.3. Gestion de la
GRI 205-3 lucha ucontra la
corrupcion  y el
Corrupcién y | Medidas adoptadas para prevenir 1a soborno
soborno corrupcion y el soborno
GRI 3-3 (con
vision al GRI | 6.3. Gestion de la
205) lucha contra la
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corrupcién y el
soborno

GRI 3-3 (con

5.3. Gestion de la

Medidas para Iuchar contra el vision al GRI lucha contra la
blangueo de capitales corrupcion y el
205)
soborno
53. Gestion de la
GRI 201-1 lucha ) contra la
corrupcion  y el
Aportaciones a fundaciones y sobarno
entidades sin animo de lucro -
Durante el gjercicio 2024 y 2023 no
GRI 415-1 se realizan aportaciones a partidos

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas que aplica el grupo, que

6. Informacion sobre

politicos.

incluya los procedimientos de GRI3-3 la sociedad
diligencia debida aplicados de
Politicas identiﬂcgf:ién, _ evalu_acic')n,
prevencony atenuacién de fesa®s | GRI 212y GRI | 6. Inormacién sobre
. L. o 2-25 la sociedad
verificacién y control, asi como las
medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
eflas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus  relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
s N los procedimientos utilizados para 6. Informacién sobre
Principales riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo GRI2-6 la sociedad
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informaciéon sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y
largo plazo.
6.1. Impacto de Ila
GRI 4131 actividad sobre la
sociedad
Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el No se han identificado operaciones
desarrollo local con impactos negativos
GRI 413-2 significativos -reales [
potenciales— en las comunidades
locales.
6.2. Relaciones
Impacto de la actividad de la manienidas gon oS
. . actores de las
Compromisos de la socteda_d en las poblaciones locales | GRI 2-29 comunidades locales
empresa con el | Y é@ltenitorio y las modalidades de
desarrollo dialogo con estos
sostenible
] i | .
e e oo 63 sccones de
' . GRI 2-28 asociacion y
y las modalidades de didlogo con A
patrocinio

estos
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5.3. Gestion de la

GRI 201-1 lucha ”contra la
corrupcion  y el
soborno
Acciones de asociacién o patrocinio
GRI 3-3 {con
vision a los GRI | 6.4 Subcontratacidn y
308 y GRI 414) | proveedores
| y GRI 2-6
]
| Inclusion en la politica de compras History no tiene definidos criterios
| de cuestiones sociales, de igualdad | GRI 308-1 ambientales de seleccion y
de género y ambientales evaluacién de proveedores
No se han identificado impactos
GRI 308-2 ambientales negativos en la
cadena de suministro.
No se han identificado riesgos de
trabajo forzoso dado que el
GRIS0SS conjunto de proveedores es
nacional.
Subcontratacion y History no tiene definidos criterios
proveedores GRI 414-1 ambientales de seleccion y
evaluacion de proveedores.
No se realizan estudios sobre los
GRI 414-2 impactos sociales negativos en la |
cadena de valor. [
History no tiene definidos criterios |
GRI 308-1 ambientales de seleccion y |
evaluacion de proveedores.
Sistemas  de supervision  y 6.4 Subcontratacion
auditorias y resultados de las | GRI3-3 ! 4
; proveedores
mismas |
B GRI 3-3 {(con | 6.5.1 Medidas para la
vision al GRI | salud y seguridad de
4186) los consumidore
Durante el ejercicio 2024 y 2023 no
ha habido casos de incumplimiento
GRI416-2 de medidas de seguridad y salud de
los consumidores.
Medidas para la salud y seguridad Se pone a disposicion de los
de los consumidores GRI 417-1 clientes los alérgenos de las cartas
de restaurante.
= = Se tienen identificados los posibles
Consumidores GRI 416-1 impactos en seguridad alimentaria
e higiene.
GRI 3-3 (con | 6.5.1 Medidas para la
vision al GRI | salud y seguridad de
416) los consumidores
6.5.1 Medidas para la
GRI 2-26 salud y seguridad de
los consumidores |
Sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucién de las mismas Durante el ejercicio 2024 y 2023 no
ha habido ninguna brecha de
GRI418-1 seguridad de informacién  de
cliente.
Beneficios obtenidos por pais GRI 2074 7 Informacién fiscal - - 1
Informacion fiscal Impuestos §00rS BPASACIOS GRI 201-4 7 Informacion fiscal
pagados
Subvenciones publicas recibidas 1 GRI 2014 7 Informacién fiscal
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El presente Estado de Informacion no Financiera ha sido formulado junto a las cuentas anuales
consolidadas y el informe de Gestion consolidado de Hip History Hotels, S.L. y Sociedades
Dependientes con voto favorable de todos los miembros del Consejo de Administracion de Hip
History Hotels, S.L. y Sociedades Dependientes el 25 de junio de 2025. El citado documento, el
cual viene constituido por las 2+ paginas que preceden a este escrito, las cuales estan visadas
por la Secretaria del Consejo.

Barcelona (lugar donde se entienden adoptados los acuerdos segun lo dispuesto en el articulo
100 del Reglamento del Registro Mercantil), a 25 de junio de 2025.

Paolo Marco Chan Servado



El presente Estado de Informacién no Financiera ha sido formulado junto a las cuentas anuales
consolidadas y el informe de Gestion consolidado de Hip History Hotels, S.L. y Sociedades
Dependientes con voto favorable de todos los miembros del Consejo de Administracion de Hip
History Hotels, S.L. y Sociedades Dependientes el 25 de junio de 2025. El citado documento, el
cual viene constituido por las 3% paginas que preceden a este escrito, las cuales estan visadas
por la Secretaria del Consejo.

Barcelona (lugar donde se entienden adoptados los acuerdos segun lo dispuesto en el articulo
100 del Reglamento del Registro Mercantil), a 25 de junio de 2025.

Claudio Boada Palleres



El presente Estado de Informacidén no Financiera ha sido formulado junto a las cuentas anuales
consolidadas y el informe de Gestién consolidado de Hip History Hotels, S.L. y Sociedades
Dependientes con voto favorable de todos los miembros del Consejo de Administracién de Hip
History Hotels, S.L. y Sociedades Dependientes el 25 de junio de 2025. El citado documento, el
cual viene constituido por las 3% paginas que preceden a este escrito, las cuales estan visadas

por la Secretaria del Consejo.

Barcelona (lugar donde se entienden adoptados los acuerdos segun lo dispuesto en el articulo
100 del Reglamento del Registro Mercantil), a 25 de junio de 2025.

Maria Montserrat Rius Palau



El presente Estado de Informacién no Financiera ha sido formulado junto a las cuentas anuales
consolidadas y el informe de Gestién consolidado de Hip History Hotels, S.L. y Sociedades
Dependientes con voto favorable de todos los miembros del Consejo de Administracién de Hip
History Hotels, S.L. y Sociedades Dependientes el 25 de junio de 2025. El citado documento, el
cual viene constituido por las 3% paginas que preceden a este escrito, las cuales estan visadas

por la Secretaria del Consejo.

Barcelona (lugar donde se entienden adoptados los acuerdos seglin lo dispuesto en el articulo
100 del Reglamento del Registro Mercantil), a 25 de junio de 2025.

' \ /

\'\ / xsl/h f
Alejandro H}éman -Pd}e?(olas Pavia
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El presente Estado de Informacién no Financiera ha sido formulado junto a las cuentas anuales
consolidadas y el informe de Gestidén consolidado de Hip History Hotels, S.L. y Sociedades
Dependientes con voto favarable de todos los miembros del Consejo de Administracion de Hip
History Hotels, S.L. y Sociedades Dependientes el 25 de junio de 2025. El citado documento, el
cual viene constituido por las 3% paginas que preceden a este escrito, las cuales estan visadas

por la Secretaria del Consejo.

Barcelona (lugar donde se entienden adoptados los acuerdos seglin lo dispuesto en el articulo
100 del Reglamento del Registro Mercantil), a 25 de junio de 2025.

o

Jean-Francois PYscal Emmanuel Bossy



